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Resolucién del director gerente de la Fundacién Instituto de Investigacion
Sanitaria Illes Balears por la que se convoca un proceso selectivo para la
contratacion de personal doctorado en Ingenieria Electrénica para el
proyecto «Detecciéon de una huella electrénica caracteristica de displasia
broncopulmonar en pacientes que desarrollan EPOC de forma temprana
(SYN19/07)»

El Decreto 68/2012, de 27 de julio, por el que se regula el Boletin Oficial de las Illes
Balears (BOIB), establece en el articulo 15 la competencia para ordenar la
insercion de edictos en el BOIB y, en el punto 4, especifica que las instituciones o
entes publicos no citados en los tres primeros puntos deben acreditar los érganos
y las personas que, de acuerdo con su normativa especifica, estan facultados para
ordenar o solicitar la insercién de textos en el BOIB. Si no hay acreditacion
especifica, se debe entender que corresponde a quien ejerza la representacién del
organo, el ente o la institucién de que emana el texto.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 27 de los estatutos de la Fundacion, la
Direccién Gerencia de la Fundacién tiene la competencia para desarrollar la
politica de personal aprobada por el Patronato y, con esta finalidad, seleccionar el
personal, suscribir o rescindir los contratos, ejecutar los acuerdos del Patronato
en materia de retribuciones, acordar las sanciones, ejercer la direccién superior
del personal al servicio de la Fundacion y mantener las relaciones con los 6rganos
de representacion del personal, ademas de todas aquellas actuaciones que en
esta materia le sean encomendadas, sin perjuicio de las funciones que le
corresponden a la presidencia.

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucién

Ordenar la insercidn en el Boletin Oficial de las Illes Balears de la convocatoria para
la contratacién de un doctor o doctora en Ingenieria electrénica para el proyecto
«Deteccion de una huella electronica caracteristica de displasia broncopulmonar
en pacientes que desarrollan EPOC de forma temprana (SYN19/07)».

Palma, en fecha de la firma electrénica.

El director gerente de la Fundacidn
Sergi Camacho Clavijo

Carretera Valldemossa, 79 (Hospital Universitario Son Espases, edificio S, primer piso)
07010 Palma. Tel.: 871205234
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ANEXO 1

Convocatoria del proceso selectivo para la contratacion de un doctor o
doctora en Ingenieria Electrénica para el proyecto «Deteccién de una huella
electrénica caracteristica de displasia broncopulmonar en pacientes que
desarrollan EPOC de forma temprana (SYN19/07)»

La Fundacién tiene encomendadas, entre otras, las funciones de gestionar medios
y recursos al servicio de ejecucién de programas de investigacion clinica, basica 'y
aplicada, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en el campo de la salud.

Para poder llevar a cabo estas funciones, la Fundacién necesita efectuar la
convocatoria para la contratacion de personal doctorado en Ingenieria Electrénica
para el proyecto «Deteccion de una huella electrénica caracteristica de displasia
broncopulmonar en pacientes que desarrollan EPOC de forma temprana
(SYN19/07)».

El articulo 23.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de
la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, establece los criterios que han de
sequir los entes publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma en la
contratacion de personal laboral.

Los articulos 17 y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, disponen que se tienen que aplicar los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en las contrataciones.

El apartado segundo B del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de
2007, de modificacién del ambito de aplicacion y de determinacién del alcance de
control del punto 5 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de
1995, prevé la contabilidad y la rendicién de cuentas de las empresas publicas de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en lo referente a la seleccion del
personal de los entes publicos de la Comunidad Auténoma.

Por todo ello, y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 28.1
i de los estatutos fundacionales vigentes,

CONVOCO:
El proceso para la seleccién y posterior contratacion de personal doctorado en

Ingenieria Electrénica para el proyecto «Deteccién de una huella electrénica
caracteristica de displasia broncopulmonar en pacientes que desarrollan EPOC de
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forma temprana (SYN19/07)», con los requisitos, las caracteristicas y los criterios
de seleccidn siguientes:

I. Requisitos de la plaza

e Tener el titulo de doctorado en Ingenieria Electrénica.

e Acreditar minimo el nivel C1 de catalan.

e Acreditar minimo el nivel B2 de inglés.

e Tener la nacionalidad espafiola u otra nacionalidad en los casos en que el
articulo 57 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico
(TREBEP) permita el acceso a la ocupacion publica.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

e No haber sufrido un despido mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna entidad del sector publico, de érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autdbnomas, ni estar en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no estar en inhabilitacion o en situacion equivalente,
ni haber recibido sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado
y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Formulario de autoevaluacion cumplimentado (anexo 3 de la convocatoria).

No se valoraran los CV de las personas que no cumplan con los requisitos.

II. Funciones

e Calibracién de equipos de censado de volatiles.

e Manejo de sistemas automatizados de control de flujo y de concentraciones
relativas de gases.

e Caracterizacion de equipos de censado de volatiles en entornos de
instrumentacion automatizada.

e Automatizacién de sistemas electronicos de medida en buses de
instrumentacion.

e Analisis de datos y determinacién de patrones a partir de huellas electrénicas.

III. Presentacién de solicitudes

Las solicitudes se pueden presentar en el registro fisico de la Fundacién Instituto
de Investigacion Sanitaria Illes Balears o mediante el correo electrénico® del
Departamento de Recursos Humanos: idisba.rrhh@ssib.es.

'Los documentos adjuntos al correo han de estar en formato PDF y comprimidos en un tGnico ZIP.
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El plazo de recepcion de solicitudes sera de 15 dias habiles desde el dia siguiente
de la fecha de publicacién de la convocatoria.

Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud Ia
documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos que aleguen en la
forma que establecen estas bases. No se podra valorar ningin mérito que no se
haya acreditado con la aportacion de la documentacion correspondiente dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Admisidn de las personas aspirantes

Una vez vencido el plazo para presentar las solicitudes y la documentacion
requerida para participar en este proceso de seleccion, se publicara en la pagina
web de IdISBa (www.idisba.es) la resolucion por la que se aprueba la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con la indicacion de las
causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de 3 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista provisional, para
subsanar los defectos o adjuntar la documentacién que sea preceptiva. En el caso
de no subsanar o adjuntar la documentacion indicada, se entendera que estas
personas desisten en su solicitud.

Finalizado este plazo, se dictara una resolucién mediante la cual se aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo. En esta
resolucidn se indicaran las instrucciones para que quien quiera proceder con la
entrevista pueda confirmar su asistencia.

Se abrira un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones a las puntuaciones
obtenidas en la lista definitiva.

V. Reserva a favor de las personas con discapacidad

Existe en el IdISBa una reserva del 7% de los lugares de trabajo para personas
con discapacidad, de acuerdo con el Real Decreto Ley 5/2015 del TREBEP. No
obstante, esta plaza no esta reservada para este fin.

VI. Tribunal calificador

e Jaume Segura Fuster, catedratico de Universidad.

e Sebastia Bota Ferragut, catedratico de Universidad.

e Responsable de Recursos Humanos del IdISBa, en calidad de secretario o
secretaria del tribunal.
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El tribunal calificador puede declarar, previo informe motivado, la convocatoria
desierta a causa de la falta de adecuacion de candidatos y candidatas.

VII. Resolucién de la convocatoria y publicacién de la bolsa

Una vez que finalice el proceso selectivo, el tribunal calificador elaborara una
resolucién definitiva de todas las personas aspirantes, ordenada segun la
puntuacion total obtenida, de mayor a menor. Esta resolucion sera publicada en
la web de la Fundacién (www.idisba.es).

La contratacion se hara de acuerdo con el orden de prelacién.

VIII. Modalidad de contrataciéon

e Tipo de contrato: indefinido hasta final de proyecto (7 meses) a tiempo
completo.

e Remuneracion anual: 21 714,15 euros brutos (3102,09 euros brutos por mes).

e Ubicacion: Laboratorio de investigacion Grupo de Sistemas Electrénicos - UIB.

IX. Acreditacion de requisitos y méritos

Los requisitos y méritos que aleguen las personas aspirantes se tienen que
acreditar mediante la presentacién de copia o copia compulsada de la siguiente
documentacion:

a) Experiencia profesional: mediante certificado firmado por la persona
responsable de la entidad donde se han prestado los servicios con
especificacion del tiempo de experiencia en los diferentes ambitos que se
valoran en esta convocatoria. En caso de no ser posible, es necesario
presentar el contrato y la vida laboral.

b) Titulacion académica: copia de ambas caras del titulo.

¢) Cursos, seminarios, becas, etc.: copia de los certificados o diplomas
acreditativos de los cursos que se han llevado a cabo, con expresion del
numero de horas de duracién de la accion formativa.

d) Conocimientos orales y escritos de idiomas: mediante copia de certificado
expedida por el o6rgano competente (EOI, Consejeria, UIB u otras
universidades o centros de acreditaciéon de reconocido prestigio).

e) Publicaciones: copia de la primera pagina de la publicacion o referencia
bibliografica identificativa de la publicacién y de su autoria.

Los méritos se tienen que acreditar con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes han de presentar todos los documentos acreditativos de
sus méritos ordenados de acuerdo con los apartados del baremo de méritos y
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numerados correlativamente (junto con el autobaremo que acompafia a estas
bases).

La documentacion acreditativa de todos los méritos se tiene que presentar junto
con la solicitud. En caso de haber presentado inicialmente copias no compulsadas,
en la entrevista se tendra que presentar la documentacién original acreditativa de
todos los méritos.

X. Proceso de seleccion
Valoracién de méritos acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el
siguiente baremo, ademas de una entrevista personal:

1. Experiencia profesional (3 puntos max.)

Experiencia en tareas relacionadas con el manejo de sistemas
automatizados de control de flujo y concentraciones relativas de gases.
(0.2 puntos por mes trabajado; 1 punto max.)

Caracterizacion de compuestos organicos volatiles en entornos de
instrumentacién electrénica automatizada. (0.2 puntos por mes trabajado;
1 punto max.)

Experiencia laboral en laboratorios de investigacién en el dmbito de la
electrénica. (0.05 puntos por mes trabajado; 2 puntos max.)

2. Formacion (3 puntos max.)

Por licenciatura/grado en Fisica o Ingenieria afin a la electrénica. (0.5
puntos por titulo; 1 punto max.)

Por titulo de Master oficial en Ingenieria Electrénica. (1 punto por cada 60
ECTS o fraccién equivalente; 2 puntos max.)

Premios relacionados con la obtencion del grado o master, otorgados por
organismos publicos. (0.5 puntos por premio; 1 punto max.)

3. Actividad cientifica (2 puntos max.)

Articulos publicados en revistas indexadas en el SCI del WoS y relacionadas
con la tematica del contrato. (0.2 puntos por articulo publicado o aceptado;
1.5 puntos max.)

Comunicaciones orales en congresos. (0.1 puntos por comunicaciéon; 0.5
puntos max.)

Posteres presentados o aceptados para su presentacién en congresos.
(0.05 puntos por péster; 0.25 puntos max.)

4. Conocimiento de idiomas (1 punto max.)

Nivel C1 o superior de inglés. (1 punto)
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5. Entrevista personal (1 punto max.)

La entrevista versara sobre temas relacionados con la presente oferta de
trabajo. La persona candidata tendra que aportar en la entrevista los
documentos originales para poder cotejarlos en caso de no haberlos aportado
ya cotejados previamente junto con la solicitud.

El dia y la hora de la entrevista se publicaran en la web de la Fundacion:
www.idisba.es. La persona candidata ha de confirmar la realizacién de la
entrevista para que le sea adjudicada una hora concreta. En caso de que la
entrevista se realice virtualmente, la documentacién original tendra que ser
presentada cuando asi lo solicite el Departamento de Recursos Humanos.

No hacer la entrevista supondra la exclusion del proceso selectivo.

XI. Recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver controversias
derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, sin que se pueda interponer otro recurso en
via administrativa ni ninguna reclamacién previa a la via judicial social.

Palma, en fecha de la firma electrénica.

El director gerente de la Fundacion
Sergi Camacho Clavijo

Carretera Valldemossa, 79 (Hospital Universitario Son Espases, edificio S, primer piso)
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ANEXO 2

Formulario de inscripcion para la convocatoria del proceso selectivo para la
contratacion de personal doctorado en Ingenieria Electrénica para el
proyecto «Deteccion de una huella electrénica caracteristica de displasia
broncopulmonar en pacientes que desarrollan EPOC de forma temprana
(SYN19/07)»

Nombre: Apellidos:

DNI/NIE:

Direccién:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria para la seleccion y posterior
contratacion de personal doctorado en Ingenieria Electrénica para el proyecto
«Deteccidon de una huella electrénica caracteristica de displasia broncopulmonar
en pacientes que desarrollan EPOC de forma temprana (SYN19/07)».

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
e Titulacién exigida como requisito.
* Titulo de formacién pertinente. (Documento 1.1)
* Nivel C1 de lengua catalana. (Documento 1.2)
= Nivel B2 de lengua inglesa. (Documento 1.3)
« Fotocopia del DNI o NIE. (Documento 2)

e CV actualizado. (Documento 3)

e Documentacion acreditativa de los méritos y autobaremo rellenado por la
persona interesada. (Especificar en el autobaremo)

Carretera Valldemossa, 79 (Hospital Universitario Son Espases, edificio S, primer piso)
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DECLARO:

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* No haber sufrido un despido mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna entidad del sector publico, de 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autdbnomas, ni estar en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no estar en inhabilitacion o en situacion equivalente,
ni haber recibido sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado
y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Asi, por todo lo expuesto

SOLICITO:

Mi admision para formar parte del proceso selectivo y posterior contratacion de
personal doctorado en Ingenieria Electrénica para el proyecto «Deteccion de una
huella electrénica caracteristica de displasia broncopulmonar en pacientes que
desarrollan EPOC de forma temprana (SYN19/07)».

En , el de de

Firma
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07010 Palma. Tel.: 871205234



Institut
d’Investigacioé Sanitaria
llles Balears

\

|

G CONSELLERIA

O SALUT I CONSUM

I FUNDACIO INSTITUT

B INVESTIGACIO SANITARIA
/ ILLES BALEARS

ANEXO 3 — AUTOEVALUACION DE MERITOS

Convocatoria del proceso selectivo para la contratacion de una doctora o doctor en Ingenieria Electronica para el proyecto «Deteccién de una

huella electrénica caracteristica de displasia broncopulmonar en pacientes que desarrollan EPOC de forma temprana (SYN19/07)»

NOMBRE PL;AI\g(OS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA ADJUNTA*

1. Experiencia profesional
Experiencia en tareas relacionadas con el manejo de sistemas automatizados de
control de flujo y concentraciones relativas de gases. (0.2 p. por mes)

Caracterizacion de compuestos organicos volatiles en entornos de
instrumentacién electrénica automatizada. (0.2 p. por mes)
Experiencia laboral en laboratorios de investigacion en el &mbito de la electrénica.

(0.05 p. por mes) 2
2. Formacion relacionada ‘ 3
Por licenciatura/grado en Fisica o Ingenieria afin a la electrénica. (0.5 p. por titulo) 1
Por titulo de Master oficial en Ingenieria Electrénica. (1 p. por cada 60 ECTS o )
fraccion equivalente)

Premios relacionados con la obtencién del grado o master, otorgados por 1

organismos publicos. (0.5 p. por cada premio)
3. Actividad cientifica ‘ 2
Articulos publicados en revistas indexadas en el SCI del WoS y relacionadas con la

- , . 1.5
tematica del contrato. (0.2 p. por articulo publicado o aceptado)
Comunicaciones orales en congresos. (0.1 p. por comunicacién) 0.5
Pdsteres presentados o aceptados para su presentacion en congresos. (0.05 p. por 0.25
poéster) )

4. Conoumlentos de |d|omas \

___

5. Entrevista ‘
TOTAL
* Es necesario especificar con claridad cada documento acreditativo que se adjunta para el correcto cdmputo de los puntos. (Ej.: cert. B2 inglés EOI)
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